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EMS Konsult AS ςi korte trekk

· Systemleverandør med fagkunnskap i fokus

· Miljø, HMS, Kvalitet rådgivning ïstyringssystemer

· Software leverandør (2 produktpakker - Sharepoint basert)

· System drift og brukerstøtte

· Solid erfaring på miljø/HMS/kvalitet system/rådgivning

· Et raskt voksende selskap ïmed gode resultater

· Microsoft Partner

· Prinsipielt opptatt av samarbeid, åpenhet og faglig troverdighet

· Representert i ISO -komité for miljøstyring i Standard Norge (SN/K 127 )

· Utvalgte referanser..
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Beslutning
VBehov/business case
VSamfunnsansvar
VLedelsens forpliktelse

Innføring
VStruktur/prosjektledelse
VImplementering

Synliggjøring
VKunnskap om lover/krav, risiko, gjeldende rutiner
VRegistreringer/bevis - reviderbarhet

System drift
VRisikovurdering
VMålstyring
VDokumenthåndtering
VAvviksbehandling

Utfordringer med ledelsessystemer
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Hvorfor miljøledelse ςbusiness case 

Myte: Dyrt og tidkrevende ïikke lønnsomt..

Hvorfor gjøre det:
VKrav i anbudskonkurranser
VOffentlige innkjøp (kommer stadig strengere krav)
VPrivate/sertifiserte/underleverandører til det offentlige

VØkende miljøkrav fra myndigheter

Resultat:
VMindre risiko og uhell
VReduserte kostnader ïøkt inntjening
VMotiverende for ansatte
VØkte markedsandeler 
VEnklere tilbudsarbeid
VSystematikk for hele virksomhetsstyringen
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Hvorfor miljøledelse ςsamfunnsansvar

Myte: Spiller ingen rolle hva vi gjør ïvi er så små

Hvorfor:
VLead by example.. 
VDu kan påvirke dine leverandører ïkunder ïansatte
VISO -kjeder

VForventning fra kunder og samfunnet
VOmdømme -konsekvens av et miljøuhell kan bli alvorlig

Resultat:
VGodt omdømme
VAttraktiv som arbeidsgiver
VAttraktiv for investorer
VØkte markedsandeler 
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Suksesskriterier: Ressurser og engasjement

Ressurser - Tid og penger 
V Tid i planlegging og oppstart, og til kartlegging og måling
V Avsatt tid for prosjektdeltakere
V Innføring av miljøledelse Ą investering som gir avkastning
V Kompakt prosjektgjennomføring

Ledelsens forpliktelse
V Ledelsen må tro på det
V Tydelig krav fra ledelsen
V Ansatte motiveres av ledelsen
V Politikken gir tydelige føringer


