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Hvorfor?

”Grønt SFT” bra nok?

VÅREN 2008:

vurderer alternative løsninger og velger ISO-14001 fordi:

”Være et godt eksempel” 

”Holde seg selv i ørene”



Ressursbruk  - anslag  

”Grønt SFT” 

• revitalisere  = 3 månedsverk

• løpende årlig drift  = ¼ årsverk

ISO-14001

• innføre = 1 årsverk + ca 230 000.-

• løpende årlig drift =  ½ årsverk + ca 40 000



Hvordan gjorde vi det?

Organisering:

Prosjekt  +   konsulentbistand

Forutsetninger for å lykkes:

Rammevilkår  - Kompetanse  - Tålmodighet



Praktisk gjennomføring:

september 2008: Oppstart av prosess 

desember 2008 : Miljøindikatorer/handlingsplan/policy

januar 2009: Målinger igangsatt 

april 2009: Prosedyrer ferdig

mai 2009: Drift

juni 2009: Dokumentgjennomgang (revisjonsorgan)

september 2009: Intern revisjon

oktober 2009: Ekstern revisjon  (1 avvik)

november 2009: Sertifikat



Utfordringer for arbeidsgruppa

Språk – hva skal gjøres?

”Pirk” – hvordan skal det gjøres?



Utfordringer……

Ambisjonsnivå?

Engasjement


